LAMILUX
PRESSEMELDUNG

Rehau, 01.09.2023 LAMILUX

Ausbildungsstart 2023

LAMILUX begrifit 28 neue
Auszubildende

Mit groRRer Vorfreude und Enthusiasmus heiflst LAMILUX im Jahr 2023 eine
neue Generation von Auszubildenden willkommen. Das familiengefihrte
Unternehmen startet gemeinsam mit 28 motivierten jungen Menschen im
ersten Lehrjahr in das Ausbildungsjahr 2023/2024 und setzt damit erneut

ein starkes Zeichen fir die Foérderung qualifizierten Nachwuchses.

Das Rehauer Familienunternehmen legt groRen Wert darauf, Auszubildenden
eine fundierte und zukunftsorientierte Ausbildung zu bieten. LAMILUX bietet
eine Vielzahl von Ausbildungsberufen an, darunter Industriekaufleute (m/w/d),
Technische Produktdesigner (m/wi/d), Fachinformatiker (m/wi/d),
Konstruktionsmechaniker (m/w/d), Kunststoff- und Kautschuktechnologen
(m/w/d), sowie Elektroniker (m/w/d). Aber auch duale Studiengange wie
beispielweise Bauingenieurwesen oder Versorgungs- und Umwelttechnik sind
bei LAMILUX maoglich.

Ein erfolgreicher Start in den Berufsalltag ist fiur LAMILUX von grof3er
Bedeutung. Deshalb erwartet die neuen LAMILUX Auszubildenden eine
Einfuhrungswoche, die sowohl die Vermittlung erster Kompetenzen als auch ein
starkes Teambuilding beinhaltet. Die Teilnehmer:innen lernen das
Unternehmen, die Produkte, Ausbilder:innen und Kolleg:innen sowie wichtige
Ablaufe und Regelungen Schritt fir Schritt kennen. Zudem starken sie bereits

von Beginn an den Zusammenhalt untereinander durch ein gemeinsames
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Teambuilding-Event in der freien Natur rund um das nahegelegene

Hirschbergheim in Rehau.

Im Rahmen der Ausbildung bei LAMILUX erhalten die Auszubildenden die
Mdglichkeit, einen umfassenden Einblick in das Unternehmen zu gewinnen,
indem sie in halbjahrlichen Wechseln verschiedene Abteilungen durchlaufen.
Im kaufméannischen Bereich werden sie beispielsweise in der Buchhaltung, im
Einkauf, Marketing oder Vertrieb eingesetzt. Im technischen Bereich steht ihnen
ebenfalls ein  kontinuierlicher Wechsel bevor, wobei besondere
Praxiserfahrungen auch auf Baustellen und bei Montageeinsatzen gesammelt
werden konnen, um die Verwendung der LAMILUX-Produkte hautnah zu
erleben.

Ein besonderes Merkmal des Ausbildungskonzepts EDUCATION for
EXCELLENCE® von LAMILUX ist die Einbindung der Auszubildenden in
abteilungsiuibergreifende Projekte bereits wahrend ihrer Ausbildungszeit. Hier
arbeiten junge Talente aus verschiedenen Berufsfeldern gemeinsam in
Projektgruppen, um ihre personlichen Fahigkeiten und Starken zu entwickeln
und wertvolle Erfahrungen zu sammein.

LAMILUX freut sich auf eine erfolgreiche Ausbildungszeit mit den neuen
Auszubildenden und ist stolz darauf, weiterhin mit derzeit insgesamt 91
Auszubildenden zur qualifizierten Ausbildung junger Fachkrafte beizutragen

und ihnen eine vielversprechende berufliche Zukunft zu bieten.

www.lamilux.de
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Ausbildungsleiter Sebastian Pawletta (stehend ganz rechts) und

Personalmitarbeiterin Eva Weil3 (stehend zweite von rechts) begrif3ten 28
junge Nachwuchskrafte zum Ausbildungsstart 2023:

Unterste Reihe (sitzend) von links nach rechts: Manfred Pauly, Marc
Bescherer, Andreas Wirth, Arsenii Kniazev, Josefa Ruesch, Philip Schwender,
Ira DUrrschmidt, Jan Zizer, Jakob Winter

Obere Reihe (stehend) von links nach rechts: Sophia Becher, Finn Rubner,
Leonie Kleine, Alexa Kiinzel, Aaron Aberle, Mengling Chen, Josua Mdbert,
Lena Schmidt, Jannik Wolfrum, Elisa Kispert, Felicitas Frenzel, Nele
Apfelbacher, Paul Drechsel, Svenja Matzke, Adrian Rummel, Maximilian
Ramming, Ferdinand Flessa, Fabian Riel3, Albert Dietl, Personalmitarbeiterin

Eva Weil3, Ausbildungsleitung Sebastian Pawletta
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